VIVEMOS TEMPOS DE SUPERLATIVOS: EM VISTA DA MAIOR
CARENCIA DE DOCENTES DE TODA HISTORIA DA UECE

A Universidade Estadual do Ceara vive, nos ultimos tempos, época de superlativos.
Apds a realizagdo do maior concurso da historia dessa universidade, teremos a maior
quantidade de disciplinas sem docentes de todos os tempos, embarreirando a vida de milhares
de estudantes. Ao longo dos seus mais de 47 anos, a UECE tem histdrico de caréncia docente,
convivendo com a presenga de professoras e professores em condicao de vinculo temporario
como solugdo. A caréncia nas universidades estaduais do Ceara ¢ tema recorrente, seja
pelo (i) intervalo entre a realizacdo de concursos, seja pela (ii) implantacdo de novos cursos
sem a devida contratagdo de docentes, ou ainda, (iii) pela falta de autonomia para realizar
concurso ou contratacdo de pessoal docente ja selecionado, em caso de falecimento,
exoneragdo ou aposentadoria. Esses elementos alimentam a falta permanente de professoras e
professores na UECE e nas demais IES estaduais.

O quadro de caréncias da UECE foi mensurado em 2021, em ultimo dado publicado,
resultando em uma resolugdo que, a partir do levantamento realizado, estabelece as
prioridades de contratacdo em eventual liberagdo de concurso para preenchimento de vagas
pelo Governo do Estado. O quantitativo apontou um déficit de 407 docentes em diversos
cursos, dando relevo a constante dentncia de falta de docentes na UECE. Esse quantitativo,
face ao cenario de funcionamento excepcional da Universidade, por conta das restri¢cdes
impostas pela pandemia de Covid-19, tomou como referéncia os parametros do segundo
semestre de 2019, ultimo com pleno desenvolvimento das atividades docentes na forma de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitiria, o que per se trouxe certa defasagem,
embora expressiva a demanda por docentes.

O Governo do Estado, representado a época por Camilo Santana, em seus tltimos dias
antes da investidura ao cargo no Senado Federal, langa o Decreto Estadual n® 34.537/2022,
estabelecendo Politica de Expansao e Interioriza¢do do Ensino Superior no Estado do Ceara4,
concedendo vagas para cursos ja existentes e para um projeto de expansdo nas trés

Universidades Estaduais do Ceara — UECE, UVA e URCA. Para a UECE foram liberadas 365



vagas, sendo 183 para cursos em funcionamento e 182 para os novos cursos, representando
um dos maiores concursos ja realizados e trazendo consigo uma importante contradi¢ao.
Cria-se um marco, cursos antigos tém apenas 45% das caréncias atendidas e os que ainda
seriam implantados receberam 90% das vagas para o pleno funcionamento dos projetos
pedagdgicos de curso.

Soma-se a esse cenario a expansdo sem a criagdo de um novo cargo (grupo
ocupacional Magistério Superior - MAS/FUNECE), dos 1133 cargos aprovados em Lei, a
época do concurso eram ocupados 703 e com a convocagdo dos 365, sobrariam apenas 67
para repor os 55% das caréncias apontadas no censo realizado em 2021. Hoje, ha cerca de
850 cargos de professoras e professores efetivos ocupados nos quadros de servidores da
UECE, considerando que, aproximadamente, 160 docentes foram convocados e até se
completar o quantitativo de 365 previsto, restardo poucas possibilidades em pdr fim a
caréncia de docentes. E 6bvio que esse cenario é mutével, bastando ao Governo do Estado
submeter a Assembleia Legislativa do Ceard projeto de lei ampliando os quantitativos de
cargos, repondo, no minimo, o quantitativo utilizado na expansdo. Tal reposi¢do tem sido
objeto de indicacdo pela Sinduece em mesas de negociagdo permanente com a Secitece, sem
sucesso até o presente momento.

Os anos de 2022 e de 2023 movimentaram a gestdo e a dindmica académica, expondo
outro tipo de caréncia - a de pessoal técnico-administrativo, uma vez que houve centralidade
no planejamento e na realizagao dos concursos (Assistente — Edital n° No 11/2022-FUNECE,
de 26 de abril de 2022 e Adjunto — Edital n° No 12/2022-FUNECE, de 26 de abril de 2022),
na convoca¢do, na nomeagdo € na posse de parte de professoras e professores aprovados.
Deixou-se de lado, compreendendo que o concurso ndo abarcou toda a demanda da UECE, a
realizacdo de sele¢des para docentes em temporarias(os). O fato ocorrido impactara no ano de
2024, de maneira contundente!

Os concursos realizados tiveram, por ¢bvio, a formagdo de cadastro de reserva, com
pessoal qualificado selecionado, mas que, pelo limite de vagas presentes nos editais, esses
concursados ndo puderam assumir at¢é o momento, a ndo ser em situacdo provocada por
desisténcias dos primeiros lugares. Sobre esse quadro de selecionados a Reitoria, reiteradas
vezes, se dirige a eles e elas afirmando que ndo pretende convocar além do quantitativo
aprovado nos certames encerrados e que também nao tem intenc¢ao de prorrogar a vigéncia do
concurso, com validade de dois anos, extensivel por mais dois. Essa ¢ mais uma contradi¢do
observada, entre muitas, nesses concursos realizados em 2022. Registra-se, o0s
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dedicacdo exclusiva ja na contratacdo; sobre o atendimento a politica de cotas e a PCD —
sendo necessario intervencdo judicial para reversdo e adequagdo legal; sobre a utilizagdo de
cargos ja existentes (e o remanejamento de niveis sem prévio debate) em cursos novos, mas
nao sobre a lisura do processo.

Essa oposi¢ao a prorrogagdo tem uma razao: a pretericdo. Como somos uma
instituicdo multicampi, os setores de estudo ofertados no concurso sdo os mesmos em todos
os cursos que existem em mais de um campus. Finalizado o processo seletivo, aquelas
pessoas aprovadas em setores de estudo iguais, além das vagas disponiveis nos editais, sao
reclassificadas e compdem um banco de classificaveis. Essas pessoas tém preferéncia sobre
qualquer contratacdo que venha ocorrer até¢ o final da vigéncia dos concursos a que
participaram, impedindo que se convoque pessoal docente em outras modalidades, com
selecdo para temporarios.

Ocorre que os concursos so atingiram 45% de toda a demanda apontada em 2021 e a
selecdo envolveu muitos setores que eram ocupadas por docentes em contrato com vinculo
temporario e transcorridos dois anos — periodo maximo de permanéncia no quadro de
professoras e professores- seus contratos encerraram-se por todo o segundo semestre de 2023.
Nao prorrogar a validade dos concursos abre margem para, a partir de janeiro de 2025, voltar
a contratar pessoal docente temporario sem incorrer na preterigdo, mesmo que isso venha a
causar enorme transtorno por dois semestres, pelo menos, com um sem numero, que
ultrapassa em muito mais de uma centena, de disciplinas sem professora ou professor
responsavel por conduzi-las ja em final de fevereiro de 2024. A auséncia desses colegas fez
emergir uma situacdo que ja fora anunciada pela Sinduece desde agosto de 2023: a UECE vai
parar por falta de docentes!

A solugdo para esse cenario ndo ¢ simples, sobretudo, pelo modo, aparentemente,
leniente da Administragao Superior da UECE em nao investir esforcos em obter autorizagao
para contratagdo de docentes no quadro de reserva originado nos Ultimos concursos, para os
setores em que la figuram. Essa acdo resolveria uma significativa parcela da caréncia de
modo duradouro, considerando os dados apresentados no censo realizado em 2021, ha 52
setores de estudo com pessoal aprovado no cadastro de reservas e com demanda, apontando
potencial de contratagao de 89 docentes efetivos. Esses nimeros podem ainda ser maiores,
uma vez que no ultimo censo realizado em 2023 ndo foram publicizados, como estava
previsto para novembro do ano que se encerrou ha pouco. Sem duvida, dada as
aposentadorias, aos falecimentos e aos pedidos de exoneracdo, as caréncias em algumas

situacdes agravaram-se, o que amplia a necessidade de negociagdes para novas autorizagdes



para contratacdo e, de modo contundente, a prorrogagdo da vigéncia dos resultados dos
ultimos concursos.

Em resposta, a UECE anuncia a realizagdo de uma sele¢do simplificada para
contratagdo de professoras e professores com vinculo temporario, para os setores de estudo
que nao compdem hoje o cadastro de reserva, como principal solugdo para o grave quadro de
caréncia em 2024. Observando as experiéncias anteriores e o fato do edital ndo sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Ceara, leva-nos a perceber que a contratagdo
desses docentes se dara, na melhor das condig¢des, no final do primeiro semestre de 2024,
causando enormes prejuizos para a integralizagdo curricular de estudantes, inclusive de
concludentes.

De modo adicional, apontam negociagdes para realizagdo de um novo concurso em
2025, o que parece ser mais uma das contradigdes da Reitoria sobre essa tematica. Qual o
sentido de negociar algo que pode ter solucdo imediata? Qual a razdo de ndo haver
negociac¢ao para contratacdo do pessoal do cadastro de reserva? Se ha inten¢do de contragdo,
por que nao hé interesse em renovar a vigéncia do resultado dos ultimos concursos? Questdes
que parecem trazer mais conturbacdes que solucao para um problema urgente.

A Administragao Superior também cria uma cortina de fumaga para o problema que
vivenciamos em poucas semanas ao anunciar que antecipard a contratacdo de todos os
primeiros lugares dos cursos que surgiram na politica de expansdo, possivelmente, por seu
desinteresse em prorrogar a vigéncia do resultado dos concursos. Essas contratagdes estavam
previstas para se dar em decorréncia da implantacao desses cursos, a medida que os semestres
avangavam e demandavam docentes, com planos de convocacdo no primeiro e segundo
semestres dos anos de 2024 e de 2025. A condi¢do inebriante ¢ de transparecer que essa
contratacdo atingird o nosso problema imediato, a caréncia de docentes em cursos ja
existentes, uma vez que a PGE ja vedou qualquer possibilidade de mobilidade das vagas, em
parecer emitido no despacho n° 009/2022 — GAB/PGE, relativo ao processo n°
02782464/2022, que em suas consideragdes assevera: “[...] as 182 vagas voltadas aos novos
cursos devem ser integralmente distribuidas aqueles discriminados no art. 2°, II, alineas "a" a
"e", do retromencionado Decreto”.

Em paralelo, ressaltando a aparente leniéncia com essa situagdo de falta de
professoras e professores na UECE, a Reitoria vem anunciando a oferta de novos cursos
(Biomedicina, a Escola de Engenharia com trés curso nessa area, Agronomia, Economia),
além do recém ofertado curso de Bacharelado em Direito. E um verdadeiro disparate, como

criar cursos, demandando novas contratagdes, ao passo que ha um grave quadro de caréncia



em cursos que ja funcionam ha décadas. Se ha disposi¢do em negociar com o Governo do
Estado, por que ndo ha a mesma investidura em solucionar o que ¢ realidade desde ha muito?
Essa situacdo amplia a sensagdo de inoperancia em buscar solugdo efetiva para um dos mais

duradouros problemas da UECE.

Portanto, para atacar o problema da caréncia de docentes na UECE, é imperativo:

1)  convocar todo o pessoal de cadastro de reserva aprovados nos setores em que
haja caréncia apontada no censo docente;

1) prorrogar a vigéncia do concurso, com possibilidade de convocacdo até
janeiro de 2027;

iil) aprovar a lei que garanta autonomia de contratagdo de docentes em casos de
aposentadoria, falecimento ou exoneracao,

iv) realizar novos concursos para professoras e professores efetivas(os) para
suprimento permanente das demais demandas;

v) publicar edital, dada a urgéncia, para a selecao de temporarias(os) para setores
de estudo que ndo estejam na relagdo de aprovadas(os) no cadastro de
reserva;

vi) divulgar o Censo de Caréncia Docente, realizado no segundo semestre de

2023.

Denunciar e lutar por realizagao de concursos sempre esteve nas pautas da Sinduece.
Combater a contratagdo de pessoal docente para resolver a caréncia na UECE sempre foi
motivo de reivindicagdo por novos concursos para docente efetivo, seja para propiciar a
qualidade, pelo fortalecimento dos lagos de compromisso com a Universidade, seja para
evitar a precarizacao a que sao impostos profissionais que t€m mostrado, ao longo do tempo e
em sua grande maioria, a competéncia que € transferida a essa institui¢ao.

Para UECE ndo parar, efetivas e efetivos ja!

DIRETORIA DA SINDUECE



