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NOTA DE AVALIACAO

Sinduece avalia indices de reajuste
salarial negociados com o Governo;
para as universidades estaduais

incremento chega a 9%.

Conquista também é resultado do movimento
paredista docente deflagrado em 2024.

sinduece.org.br



MOVIMENTO GREVISTA

04 de Abril 2024 - 20 de Junho de 2024
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Docentes das Universidades Estaduais do
Ceara iniciaram movimento grevista, dentre
muitas pautas prioritarias, reivindicando
recomposicao salarial.
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Indexacao a elementos das carreiras de docentes
da educacao basica como indice para superar
distorcbes que colocam duas atividades
profissionais com papeéis sociais semelhantes
em descompasso.
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Formada por representantes de docentes das
Universidades Estaduais e do Governo do Estado,

o primeiro avango ja obtido

foi o aumento direto no CONQUISTA!
vencimento-base.
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A mesa permanecera o
dlSCUElndO 5 prOPOSta de A PARTIR DE MARCO/25
aprommar os ......................................

vencimentos de docentes Somada a reposi¢éo linear
concedida a categoria do

da educacao basica e o bl
ensino superior no Ceara.




O acréscimo de 3% € uma conquista historica,
obtida gracas a mobilizagao das/os docentes
das trés universidades estaduais e a luta sindical

organizada pela base da Sinduece, Sindurca e Sindiuva.

Essa vitoria inédita no estado nos coloca como a unica
categoria do funcionalismo publico estadual

a conquistar esse percentual, um marco que reforca
a importancia e a forca de nosso movimento.
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Essa conquista € ainda mais simbdlica diante

dos cenarios que enfrentamos, de
perseguicao e criminalizacao do movimento

Mais uma vez, provamos que

tutar vateq pena!



O Fuaspec tem como sua luta permanente o
respeito a lei da data-base — 1° de janeiro
para a implantacao da revisao geral anual,
com a reposicao das perdas inflacionarias
anuais.

Contudo, desde o Governo Camilo, parcial ou
integralmente, houve desrespeito, impondo
perdas severas e que até dezembro de 2024
somavam 34% de defasagem salarial.




O Governo Elmano iniciou seu mandato
apontando para o Fuaspec atencao a data base,
reposi¢ao salarial, inclusive com ganhos reais.

Calendario de pagamento do reagjuste
salarial linear - Governo Eimano

MAIO DE 2023 O Reajuste de 5,3%
COM retroativo de 3%

JULHO DE 2024 O Reajuste de 58%
SEM dialogo em mesa de

negociacao establecida
SEM retroativo

Esse cenario, implicou perdas de 6,4%,

apenas acumuladas no Governo Elmano.



CAMPANHA SALARIAL FUASPEC - 2025
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Indice proposto ainda em 2024

novas estrategias
le negociacao

O Fuaspec adotou proposta diferenciada,
indicando nova sistematica de
recomposic¢ao das perdas acumuladas:

IPCA + Crescimento do PIB do Ceara

Politica semelhante a adotada pelo Governo
Federal para valorizacao do salario-minimo.



O Fuaspec alcangou uma nova
dinamica de dialogo com o Governo
Estadual, ora com o proprio Eimano,
ora com seu secretariado

Ocorreram tres rodadas de negociacao em
fevereiro, com varios cenarios apresentados.

O limita da negociagao alcancou o indice de 5,83%.

4,83

heajusteilizo Retroativo a Janeiro

. partir de
setembro




Resneito a

lata-base
renosicao
las perdas

Pela primeira vez, em 10 anos de governos
do PT no Ceara, houve respeito a data-base e
um reajuste salarial que considerou as
perdas inflacionarias, alcancando um
percentual superior ao IPCA do ano anterior,
alem de negociacao direta com o proprio
governador.
Avanco significativo para a categoria.




Com os Indices anunciados, docentes das

Universidades Estaduais terao reposicao
linear somada aquela conquistada em mesa

especifica, em trées etapas.



4,83% retroativo a janeiro de 2025

MAS - Reposigdo linear - 4,8% a partir de 1°/01/2025.

SAL. BRUTO REG.
SAL. BRUTO SAL. BRUTO
Classe | Ref.| VB MAS 40H + DE + POS-

REG. 40H | REG.40H +DE =

4.749,17| RS 6.696,33 | RS 8.596,00
4.939, 14 RS 6.064,18 | RS 8.939,84

RS 11 357, 2
RS 11811, 54 1

R$ ) 097 770
RS 9.460,98

565037
5.876,39

wmmcﬂWP

7.271.15| RS 13.160,78 | RS 16.06924 RS 17.52347
7.562,00| RS 13.687,21 | RS 16.712,01 | RS 18.224,41
48| RS 14.234,70 | RS 17.380,49 | RS 18.953,39

[ RS 16.935, 33 ' RS 20.678, 51 1 RS 22.549, 93
O | o. 731 11| RS 17.613,31 | RS 21.505,76 | RS 23.451,98
P | 10.704,22| RS 19.374,65 | RS 23.656,34 | RS 25.797,18

Acesse a tabela ampliada em:
sinduece.org.br



3% a partir de marcgo de 2025
recebimento em 1° de abril

MAS - Acordo de greve - 3% a partir de 1°/03/2025.

Classe

SAL. BRUTO

SAL. BRUTO

SAL. BRUTO REG.

Ref. | VB MAS GEe e | BEG.40H+DE 40H+:§gpos-
A | 4.891,65| RS 6.897,23 | RS 8.853,89 -
B | 5.087,32| RS 7.173,12 [ RS 9.208,04 =
D [ 5.819,89| RS 9.370,02 | RS 11.697,98 =
E | 6.052,69| RS 9.744,82 | RS 12.165,90 -
F [ 6.294,79[ RS 10.134,62 | RS 12.652,53 -
[ 7.489,29| RS 13.555,62 | RS 16.551,34 | RS 18.049,19
[ 7.788,86| RS 14.097,84 | R$ 17.213,39 | RS 18.771,16
K | 8.100,42| RS 14.661,76 | RS 17.901,93 [ RS 19.522,01
N [ 9.637,55| RS 17.443,97 | RS 21.298,99 | RS 23.226,51
O | 10.023,06| RS 18.141,73 | RS 22.150,95 | RS 24.155,57
P | 11.025,36] RS 19.955,90 | RS 24.366,05 | RS 26.571,12

Acesse a tabela ampliada em:
sinduece.org.br




1% a partir de setembro de 2025
recebimento em 1° de outubro

MAS - Acordo de greve - 1% complemento reposicdo linear a partir de 1°/09/2025.

SAL. BRUTO REG.
SAL. BRUTO SAL. BRUTO
Classe | Ref. VB MAS 24 REG. 40H T :; : POS-
4 939,15 6. 964 20 [ RS 8.939,86 -
AUX RS 9 297 46 -
5 876 40 9 461, 01 RS 11 811 57 -
6 111 46 9 839 45 | RS 12.284,03 -
,92| | ).233, 3 RS 12 775 39 |

B N s, S ot T e e el .-'.;l'_';._a._'- __'—'._'.:_I_L_..'u-

| 7-56,02 R 13.6872 | R 16.712,06 RS 18.224,46
J 7.864,50| RS 14.234,74 | RS 17.380,54 | RS 18.953,44
K 8 179, 08 R$ 14.804, 13 RS 18.075,76 | RS 19.711,58
| 1| R | RS 9 04

O [ 10.120,38] RS 18.317,90 | RS 22.366,05 | RS 24.390,13
P

11.132,42| RS 20.149,69 | RS 24.602,65 | RS 26.829,14

Acesse a tabela ampliada em:
sinduece.org.br



A Diretoria da Sinduece faz avaliagao
positiva do processo  mobilizando,

compreendendo que a organizacao nas lutas
obteve avancos!

Aponta-se que ao final de 2025, apds todas
as implantacoes dos percentuais aprovados,
chegaremos com incremento de 9% em

relacao a 2024, um avango ante os
alarmantes indices de perdas salariais.
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Ainda teremos novas rodadas

de negocia¢cao com o Governo Estadual
para tratar da valorizacao de docentes
das universidades estaduais,

além de garantir a regulamentacao

da promocao a classe titular.

Ha muito a se fazer!
A luta continua, agregar-se

aos chamamentos para lutas € imperativo!

Temos pressa para
defender os

nossos salarios,
carreira e condigcoes
de trabalho!




